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VOCE JA SE PERGUNTOU POR QUE, MESMO
TENDO CONQUISTADO TUDO O QUE
PLANEJOU, AINDA SENTE QUE FALTA ALGO?
POR QUE, APESAR DE TODO O SUCESSO
PROFISSIONAL, AS RELACOES CONTINUAM
SUPERFICIAIS? POR QUE A SENSACAO DE
VAZIO PERSISTE, MESMO QUANDO TODAS AS
METAS FORAM ALCANCADAS?

SE VOCE SE IDENTIFICOU COM ALGUMA
DESSAS QUESTOES, SAIBA QUE NAO ESTA
SOZINHO!



Introducao

Este livro nasceu da observacdo de um padrdo
recorrente: profissionais bem-sucedidos e
pessoas aparentemente ‘realizadas”
compartilhnando uma mesma sensa¢cdo de vazio
e desconexdo. O método Desconecte surge
como resposta a essa realidade, oferecendo
uma abordagem prdtica para desenvolver a
Inteligéncia Espiritual (QS) e aplicd-la no
cotidiano.

Estruturado como um guia prdtico, o livro
combina conhecimentos cientificos,
metodologias testadas e experiéncias reais
para ajudar o leitor a compreender o que é
Inteligéncia Espiritual (diferenciando-a da
espiritualidade ou religiosidade), aplicd-la em
diversas dreas da vida, desenvolver ferramentas
para elevar a consciéncia e transformar sua
relacdo com o trabalho, os relacionamentos e
OsS Oobjetivos pessoais.

Cada capitulo vai além da teoriaq,
proporcionando aplicacdo prdtica através de
conceitos fundamentais explicados com clarezaq,
estudos de caso, exercicios de reflexdo, material
complementar e ferramentas para a
Implementacdo imediata.



Este livro ndo pretende expressar verdades, e
sim funcionar como um guia na busca por uma
transformacdo profunda, onde teoria e pratica
se unem pdadra criar mudancas duradouras. Ao
final da leitura, vocé terd uma compreensdéo
clara da Inteligéncia Espiritual, ferramentas
prdaticas para desenvolvé-la, um plano de acg¢do
personalizado e recursos para continuar seu
desenvolvimento.

A jornada que vocé estd prestes a iniciar é
Unica e pessoal. Seja qual for o seu caminho,
desejo que seja belo e significativo. Vamos
comecar?



Um breve
contexto

Quando falamos em Inteligéncia, presumimos
que ad intencdo de a estudar passa por umad
necessidade de aprimoramento do ser humano
para se adaptar ds condicdes externas. Por isso,
é indispensdvel entender os efeitos das
mudangcas qgque acontecem no ambiente, na
cultura, no trabalho, nos relacionamentos, na
tecnologia, entre outros fatores, e que
interferem  diretamente na nossa busca
continua de construirmos a nés mesmaos.

Desde as sociedades primitivas, o trabalho do
homem vem sofrendo transformacdes para se
adaptar as mudancas culturais e tecnoldgicas.
A medida em que avangcam os regimes de
producdo e comércio, ocorrem transformacédes
também no significado do trabalho e seu
impacto na formacgdo do individuo em si. O
trabalho comeca como um sistema
autossuficiente, ou seja, exclusivo para garantir
a sobrevivéncia da familia.

A organizacdo em tribos comeca a segmentar o
trabalho, onde cada um comeca a assumir
responsabilidades diferentes e especificas, o
que da inicio também a hierarquizacdo entre os
trabalhadores.



O excedente da producdo passa a ser
negociado em regimes de trocas, dando
surgimento ao comércio. O acumulo de
producdo e riqueza ganham forma, assim como
a serviddo e a exploracdo no sistema de
trabalho de feudos. O comércio internacional
entra em expansdo e a mercantilizagdo acelera
a monetizagcdo das economias.

Com o advento das fdbricas trazido pela
Revolucdo Industrial, o trabalho se torna
mecanicista, fragmentado em I|linhas de
producdo, com fungdes altamente
especializadas e condicbes de trabalho
precdarias. Comeca o movimento de éxodo rural
e d necessidade de investir em conhecimento
técnico. A partir desse ponto, o Ql (Quociente de
Inteligéncia Cognitiva) comeca a ser cada vez
mais valorizado, pois quem possuia maior
capacidade mental associada a atencdo,
memaoriaq, concentracdo e raciocinio
desempenhava melhor as tarefas e destacava-
se diante dos demais.

Entretanto, pouco a pouco os estudiosos de
comportamento social comecam a notar que é
necessario agregar outras habilidades para ser
bem-sucedido, que v@o além das questdes do
Intelecto.

Surgem ds teorias da inteligéncia social e
depois das inteligéncias multiplas, para
demonstrar que a inteligéncia ndo & uma
capacidade Unica, mas sim um conjunto de



habilidades distintas.

Nas empresas, os lideres comecaram a notar
que qguestdées emocionais dos trabalhadores
também afetavam a produtividade e os
resultados. Desse modo, Iniciam-se  o©Os
programas de capacitagcdo voltados para
trabalho em equipe, engajamento e motivacdo,
além de cuidados relacionados a saude, bem-
estar e qualidade de vida no trabalho. No
campo individual, das pessodas comecam a
entender a importdncia de aprender a lidar com
as emocdes e os relacionamentos sociais parad
O sucesso da vida pessoal e profissional. Sendo
esta a grande contribuicdo do QE (Quociente de
Inteligéncia Emocional).

Com o avango tecnoldgico, a informag¢cdo chega
aos homens com maior Vvelocidade e
quantidade, acelerando o pensamento e O
tempo das tarefas no trabalho e no estudo. As
novas geracdes jG nascem com excesso de
estimulo e sd&o envolvidas desde cedo em
ambientes de alta competitividade e
produtividade.

Anexo l: Inteligéncias Multiplas ...
Por Howard Gardner

Anexo lI: Inteligéncia Emocional g
Por Daniel Goleman Q{)

10



A urgéncia em conquistar resultados individuais
promove um afastamento dos interesses
coletivos e intensifica a busca por questdes
materiais e a realizagcdo imediata de desejos.

A falta de criticidode e o automatismo nos
afasta da nossa autenticidade, promove
relagcdées superficiais e desconexdo com a
Natureza e com a vida simples.

Essa desconexdio com o que & essencial para a
completude humana faz crescer em grandes
proporcoes os problemas mentais e emocionais,
que ndo encontram mais alivio em conquistas
materiais. Aumenta a percepcdo e a busca por
experiéncias que agreguem sentido e propdsito
de vida. E nesse contexto que o QS (Quociente
de Inteligéncia Espiritual) comeca a ganhar
relevdncia, para desenvolver nas pessoads
capacidades que vdo além do cognitivo e do
emocional.

PARA APROFUNDAR:

Estudo de Caso I: Do Sofrimento ao Sentido,:u,
A Jornada de Viktor Frankl Q{}

Exercicio de Reflexao I: Inteligéncias, .
influéncias e identidade. ’Q{}

Leitura Complementar:

1.”Inteligéncias Multiplas”, Gardner H., 1993
2."Inteligéncia Emocional”™ Goleman D., 1995
3."Em Busca de Sentido”, Frankl V., 1946
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